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SUSUNAN KAEDAH-KAEDAH

BAHAGIA.N X
. PERMULAAN
1. Nama,
2:: Pemakaian,
3. Tafsiran. '
BaHacian I
_ TATATERTIB
4. Kelakuan am.
-5. Pekerjaan luar.
6. Hadigh-hadiah, dsb.
7. Memiliki harta alih atau harta takalih,
8. Hidup lebih daripada emolumen rasmi dan pendapatan per-

sendirian yang sah.
9. Meminjam wang.
10. Berada dalam keadaan berhutang wang yang berat.
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Kaedah

11.

12.
13.
14.
I3.
16.
17
18.
19,
20.
2L
22
23,

25.

26.

27

28.

Laporan mengenai hutang, dsb., dari mahkamah dan Pegawai
Pemeganyg Harta, '

Spekulasi ditegah.

Rafei dan loteri.

Memberi pinjam wang.

Kumpulanwang peringatan.

Kebenaran untuk menerbitkan buku-baku, dsb.
Penerbitan oleh gurn.

Pernyataan awam diarang.

Dilarang bertindak sebagai p;znyuntiag, dsb., suratkabar, dsb.
Sekatan terhadap aktiviti-aktiviti politik.
Membawa pembicaraan undang-undang.

Absen tanpa cutk

Melaporkan kelakuan atau kerja yang tidak memuaskan,

Banacian I
TATACARA TATATERTIB
Tatacare dalam. kes pelanggaran tatatertib

Syarat bagi ‘membuangkeria ‘Wt menurinkan pangkat kaki-
tangan. ) '

Pihakberkuasa Tatatertib hendaklah pertamanya memutuskan
sama ada pelanggaran ‘tataterfib berat atau tidak.

Tatacara bagi kes-kes yang paiut dikenakan hukuman yang
febib ringan datipada buangkerja atau tunmn pangkat.

(1) Tatacara bagi kes-kes yang patul dikéndkan | hukuman °
buangkerja atau turun pangkat. .

(?) Tahankerja dalam kes-kes yang patut dikenak-;.n 'Euang-

kerja. SN

(3) Memberitahu akan fakta-fakta pelanggaran tatatertib, dan
peluang wntuk hadir. o

{#) Tatacara apabila hadir di hadapan Pibakberkuvasa Tata.
tertib. S

(5) Keputusan Pihakberkuasa Tat'ate'rtib.' )

{6} Keputusan mengenai bahagian emolumen yang ditahan
‘dalam masa kakitangan ditabankerja. G

(7) Lucuthak emolumen yang ditahan semasa ditahankerja,

Pihakberkuasa Tatatertiv  berkuasa  tiddk thengenakan

hukuaman. ' ot A
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Tatacars totatertih dalam kes pémbicarann jenayah
terhadap seseorang kakitangan

Kaedah

29,

30.

31
32.

3.
34,
35.

26,

37.
3§.'

39."
40

41,

(1) Tindakan apabila pembicaraan jenayah dibawa.

(2) Naib' Canselor  hendaklah mendapatkan maklgmat dari
mahkamah dsb., berhubung dengan pembicaraan jemayah.

(3) Naib Canselor hendaklah menghantar maklumat kepada
Pihakberkuasa Tatatertib.

(4) Keputnsan mengenai tahankerja dalam masa pemhrcaraan
jenayah belum selesai.

{5) Tahankerja diteruskan dalam tempoh rayuan, dan-sehingga
diselesaikan apa-apa rayiap, oleh pihik pendakwa.

Pembicaraan tatatertib tidak diadakan dalam masa pem-

bicaraan jenayah belum selesai.

Akibat pembebasan.

(1) Tatacara mengenai sabitan.

{2} Naib Canselor hendaklah mendapatkan rekod pembmaraan
dari mahkamah.

(3) Penggantungan kakitangan.

(4) Pibakberkuasa Tatatertib hendaklah mermutuskan sama ada
hukuman . tatatertib aken dikenakan ke stast kakitangan
yang dxsabz!kan_

{5) Representasi oleh kakitangan. -

(6) Keputusan thakberkuasa Tatatertib,

V) Keputusan mengenai emolumen-emolumen yang cixtahan

dalani ‘miasa- tahanker;a dan tidak dibayar “dalam” maqa
penggantungan

(8) Lucuthak emolumen dalam kes buangkerja.

(9) Erti “disabitkan,

Banacian Iv
HUKUMAN
Hukuman tatatertib.
Denda dan lecuthak.

Torun goji
-Rekod “hukuman - tatatertib. -
Bansaian V
RAYUAN-RAYUAN

Notis rayusan. '

Menyampaxkan rayuaf kepada’ Maj'l[s
Tindakan oleh Majhs atas rayuan.

Rayuan berkpatkoasa sebagal penangouhan akan perlaksinaan
hukuman.
BAHAGIAN VI

AM
Penyampaian dokumen, notis, dsb. -
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AKTA UNIVERSITI DAN KOLE] UNIVERSITI 1971

KAEDAR-RAEDAN UNIVERSIT! PERTANIAN MALAYSIA (TATATERTIR
Kaxarancar) 1979
Akrr 38, Paoa menjalankan keasa-kussa yang diberi oleb sekﬂs:ycn 16c Akla
Universiti dan Kolej Universiti 1971, Majlis Universiti bagi Universiti
Pertanian Malaysia ‘membuat kaedah-kaedah yang berikut:

Bauagian 1
PERMULAAN

Nama, 1. Kaedzh-kaedah ini bolehlah dinamakan Kaedah-kaedah Universiti

Pertanian Malaysia {Tatatertib Kakitangan) 1979, .

Pemakaian. 3. Kaedah-kaedah ini hendaklah dipakai bagi sescorang kakitangan
scpanjang tempoh perkhidmatannya, termasuk tempoh-tempoh ia
bercuti. .

Talsican. 3. Dalam Kaedah-kacdah ini, melainkan jika kandungan ayatnya

menghendaki makna yang lain—
“guru” ertinya seseorsng yang dilantik sebagal guru olch Majlis
f@ﬁ-‘;&‘} mengikut Perlembagaan Universiti dan termasuklah sestorang profesor,
' profesor madya, reader, pensyarah dan tutor;

“kakitangan” ertinya seseorang kakitangan, pegawsai, atau pekerja
Universiti;

“Ketuz Jabatan” ertinya seorang kakitangan yang mana adalsh
seorang pegawal atasan berhubung dengan, dan bertanggungjawab bagi
kerja dan kelakuan, seorang kakitangan lain atau lain-lain kakitangan,
dan termasuklah seorang kakitangan yang ditetapkan sedemikian oleh
Naib Canselor berhubung dengan secrang kakitanpan lain atau Jain-
lain kakitangan;

“Pihakberkuasa Tatatertib” ertinya Pihakberkuasa Tatatertib yang
ditubuhkan di bawah seksyen 16 Akta itw, dan termasuklah penerima
wakii Pihakberkuasa itu;

"Universiti” ertinya Universiti Pertanian Malaysia.

Banaciaw 11
TATATERTIB ,

Relskuan e, 4. {1} Sescorang kakitangan hendaklah pada setiaé masa dan waktu
menumpukan taat setia yang takberbelalibagi kepada Yadg di-Pertuan
Agong, negara dan Universiti.

(2} Sesecrang kakitangan tidak boleh—
(@) membelakangkan kewapipannya kepada Universiti  kerana
kepentingan persenditiannya; atan
() berkelakuan dengan apa-aps cara yang mungkin Ipenvebabkan
kepentingan persendiriannya  bercanggah  dengan tugasnya
kepada Universiti; atau ‘ ‘ :
{c) berkelakuan dengan apa-apa carz vang mungkin menyebabkan
syak yang menasabah bahawa—

{(iyia telah membiarkan kepeniingan persendiriannya ber-
canggah d=ngan tugssnya kepada Universiti  hingga
menjejaskan keguraannya ssbagai seorang kakitangan
Universiti; atau
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(i} ia telah :menggunakan - kedudakapnys :sebagai seorang
.- kakitangan Universiti untuk faedah -persendirinfinyai-atan

(d) berkelakuan denpan apa-apa’cara hi gga menjatulkan n. reputasi
- Universiti atar menghilangkan kepercayaan terhdap Usiversiti:
., atau
(e) kurang kecekapan -atay ‘keusehaan, atau -berkelukudsi* deipsn
apa-apa cara yahg boleh ditafsirkan dengan menasabah sebighi
kurang kecekapan atau keusahaan; stau
() berlaku - curang, atau berkelakuan dengan:apa-apa’cars ‘yang
i boleh: ditafsirkan dengan menasabah schagai curang; atau .-
() takbertaniginngiawab, atan berkelakuan’ dengan 4534ps “Gata
" yang boleh ditalsirkr ‘dengan menasabh sebagai takberag;
quogiawab; el o |
{n) mermbawa. sianciba membawh apa-apa benfk pengaruh atap
tekanan Iiar unfuk . memyokong atan .memajukan:untitan
berhubung dengan perkbidmatan dalam Universiti, sama .ada
tuntutap itu adalah tuntutan perseorangannya, atau.tuntatan
seorang kakitangan -lain, atau . tuntolan : kolekiif  kakitangan;
atay . i ' '
() ingkarperintah, atau berkelakuan dengan apa-apa ‘tdFd yang
. boleh ditafsirkan dengan menasabeh scbagai ingkarperintah;
I o e e
() berbuat apa-apa perkara- untuk-membanty, medggalakKan atav
“méngapikan, etau membuat -apa-apa .perkara .yang:boleh:di:
tafsirkan sebagai membantu, menggalakkan atau-mengipikan,
mana-masa pelajar atae kumpulan pelajar-pelajar melanggar
nana-mana -peruntukan Akta’ Universiti: dan” Kolej Universiti
1971, -atan Petigmbagaan - Univessiti, -afan :Kaedah-kasdah

-Universiti Pertanian. Malaysia (Tatatertib Pelajiripelajar) 1975, »

atau ‘mana-mana peruntokan mana-mana sundagg-undang: ber:
tulis ‘fain sama ada berhubung dengan Universitisatau.isélain-
nya, atau menyatakan sokongan atsu simpati,-atau driembndat
apa-apa perkara yang boleh ditafsirkan sebagai meny4takan
sokongan -atau simpati, terhadap ;aps-apa pelanggarant€rsebut,
‘atan menyertai dtau dengan apa-apa cara terlibdt dalani inana:
mana pelanggaran tersebut.

5. (1) Ketuali ‘jika fa ‘dikébondaki dalam perjaldnin fugasdyhi atau
diberikuasa dengan nyata secara bertulis oleh aib' Cansélor, ‘Seseoring
kakitangan tidak boleh— ' 4
{a) mengambil bakiagian secara lingsting ataii ecara ;%ﬁla&s@@g
-'dalain pengurisan gtav perjalinan apa-apa pengusabain per-
Gegdngadl, pértanin athu peindistrian; ‘atan
(b) menjalankan, ontuk gmeéndapatkan upah,- apa:apa:kerja-ibagi
mana-mana institusi, syarikat, Grma atau orang.perseofangan
persendirian; atan
(c) sebagai seorang pakar, membéri: apa-apa laporansatau. ke-
terdrigan pakar, sama ada dengatt percumia atad nntuk thiendapat:
kan upah; atay ‘
{d) bertagas sebagai seordfg wasi, pentadbir atan penerima.

(2) Sesudtu pepuberiankistisa yang diberi di bawah pefenegan (1)
hcndaklali’f‘efbék]ﬁ képady syaral bahawa' tu’gga's “kakitaﬁén;‘%mma
Universiti-hendakialy diberi keutamaan dari perkara yang spéngeniainya
pemberiankuasa ity diberi.

Akta 30

PU. 4y

69175,
)

U,
353,’75“.

Pekerjana
aar.
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Hadiah-
hadizh, dsb,

(3) Kecuali sebagaimana diputuskan selainnya oleh Maijlis, apa-apa
jumlabwang yaog diterima oleh seseorang kakitangan scbagai saraan
atau selainnya mengenai apa-apa perkara yang mengenainya pemberian-
kuasa telah diberi di bawah perenggan (1) hendaklah disimpan dengan
Hendahari Universiti dan kakitangan itu bolek dibaysr apa-aps baha-
gian daripadanya yang kena dibayar di bawal masa-mana peruntukan
berhubung dengan had-had dan syarat-syarat perkhidinatan yaog ber-
kenaan.

6. {1} Sesecrang kakitangan tidak boleh meperima atav memberi, atay
membenarkan isterd, suami atav anakoya menerima atan memberi,
sccara langsung atau secara faklangsung, apa-apa hadiah daripada atan
kepada seseorang yang dengan apa-apa cara ada kena mengena dengan
perlaksanaan tugas-tugas kakitangan itu, tidak kira sama ada hadiah itu
berupa wang, aps-apa barang, apa-apa [aedsh takzahir (seperti
kemudahan perjalanan, perkhidmatan atau keraian), atau apa-apa jua
{aedah lain, sama ada takzahir atau selainnya. '

(2) Seseorang kakitangan tidak boleh menerima daripada mana-
maga persatuan, badan atau kumpulan orang, atau daripada orang-
orang bawahannya atau mana-mana daripada mereka, apa-apa cendera-
mata berharga:

Dengan syarat bahawa Naib Canselor boleh membenarkan sescorang
kakitangan menerima surat pujian daripada persatuan, badan atan
kuwmpulan orang, sempens persaraannya, tertakluk, . bagaimanapun,
kepada syarat bahawa surat pujian itu tidak terkandung di dalam se-
suaty bekas berharga. * ° i

(3) Naib Canselor boleh membenarkan vuran sukarala dikutip olch
kakitangan bawahan sescorang kakitangan bagi maksud memberi suato
hadiah kolekiif kepada kakitangan terssbut, sempeni persaraan atau
perkahwinan kakitangan tersebut, atau perkahwinan anak kakitangan
tersébut, atau sempena apa-apa hal lain yang sesuai memandang kepada
adabtertity sosial dan adat.

(4) Jika hal-keadaan tidak mengizinkan seseorang kakitangan
menoluk seswaty hadiah atau smatu cenderamata berharga, ia hendak-
lah, dengan seberapa segera yang praktik, diserahkan kepada Naijb
Canselor, atau, jika janya adalah suatu facdab takzahir, difaporkan

... kepadanya dengan memberi butir-butir penub tentang apakah sebenar
" dan hargg fasdah itw. :

-t

(3} Naib Canselor, setelah sahaja menerima  hadiah, qenqrera_mata
atau laporan itu, mengikut mana yang berkenaan, di bawah perenggan
(4), hendakiah, dengan seberapa segera yang praktik, mierujukkannya
kepada Pihakberkuasa Tatatertib Yang mana hendakiah memutuskan
tentang cara bagaimana hadiah, cenderamata atau faedah takeahir ity
hendak diuruskan, - ’ ’

(6) Pihakbeckuasa Tatatertib bendaklah melupuskan ataw ‘meng-
uruskan sesuate hadiah, cenderamata atau faedah takzahir yang di-
rujukkan kepadanya di bawah perenggan (5) dengan mvana-mana satn
atau apa-apa kombinasi yang sesuai dari cara-cara yang berikut;

(#) dengan menjual hadiah, cenderamata atau faedah takzahir itu
dan mengkreditkap hasiluya kepada akaun Universiti;

{b) dengan menvimpan atat menggunakan hadiah, c:ende;auiata

atau faedah takzahir itu bagi maksid Universiti;
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(¢) dengan .membenarkan kakitangan ity menyimpan atau. meng-
gunakan “hadiah, -cenderamata- atau faedah . takzahir itu sama
dda tanpa’apa-apa bayaran atau depgan membayar harga
pénuhnya atau sebahagian dari harga penuhnya, sebagaimana
ditentukan . oleh - Pihakberkuasa Tatatertib, kepada. Universiti,
tetapi tertakluk dalam -mana-mana kes itu kepada -apa-apa
syarat yang. difikirkan cleh Pihakberkuwasa Tatatertib patut
dikenakan.

(7) Tiafa seorang kakitangan boleh menerima, sama ada secara
langsung atau secara taklangsung, apa-apa hadiah, ‘pemberian, perkhid-
matan atan apa jua faedah daripada mana-mana pelajar atan mana-
mana saudata seseorang pelajar atau daripada mana-mana orang yaaog
bcmndak bag: pitisk mana-mana pelajar atin mana-mana. saudara
mana-mana ‘pelajar:

Dengan syarat bahawa Naib Canselor boleh membenarm ihadiah
atay keraian kolektif diberi oleh suatu kumpulan seramai tidak kurang
daripada sépulth “‘orang pela;ar kepada 'seseorang - kakxtangan ‘bagi
mengambil sempena sesuatu 'hal yang sesuai memandang “képada
adabtertib sosial -atau: adat, tertakluk kepada .apa-apa syarat yang di-
kenakan oleh Naib:Canselor, termasuk syarai-syarat meéngenai . harga

had}ah atan keraian ita

(8) Walau apapun peruntukan proviso kepada perenggan (7), tiada

seorang -kakitangan: boleh menerima apa-apa jenis keraian “daripada
mana-mana orang atay mana-mana pertububan, badan atau kumpulan
orang jika keraian itn boleh dengan menassbah ditafsirkan sebagai
bertu;uan unmk ‘empengaruhi perlaksanaan tugas-tugasnya stbagai
seorang kakitangan Universiti” untuk kepentingan mana-mana orang,
pertubuhan, badan atan kumpulan orang, atan sebagai dengan’apa-apa
cara taksejajar dengan peruntukan-peruntukan kaedah 4.

7. (1) Sesecrang kakitangan hendaklah, tidak lewat daripada tiga bulan
selepas perlantikannya sebagai seorang kakitangan Universit, me!apor-
kan kepada Naib Canselor segala harta, sama-ada harta:alib &tan harta
takalih (tidak termasuk harta alih yang menasabah digunakan :sebeiar-
nya dan pada masa jtu olehnya, oleh isteri, suami atau anakaya)
kepuriyaannya, istéti, ‘stami ‘atau anak:nya. atau yang dipegang eleh
seseorang bagi pihaknya, isteri, suami atan anaknya, atan jika tidak ada
apa-apa harta tersebut ia hendaklah melaporkan dengan sewajarnya,

{2) Bagi .seseorang kakitangan yang. berada- dalami  perkhidmatan
Universiti pada mula berkuatknasanya Kaedah-kaedah i ini, ja hendakldh
membuat laporan scbagaimana yang dinyatakan di bawah perenggan (1)
tidak lewat daripada tiga bulan selepas mula ‘berkiaticuasanya Kaedah.

kaedah ini.

(3) Jika, selepas membuat sesuaty laporan di bawah perenggan )

atau (2), seseorang kakitangan atau seseorang. isteri, suami atau anak

seseorang ]cakltangan memperolehl apa-apa harta, sama ada harta alih
atau hartatakalih, sama ada séchra langsung atau secara taklangsung
(tidak termasuk harta alih yang menasabah dikehendaki bagi kégunaan-
nya sendiri, xkegunaan isteri, suami atau anaknya), ia hendaklah
nielaporkan perfierdlehan itu kepada Naib Canselor tidak lewat daripada

tiga bulan sclepas pemerolehan,

Memiliki
harta alih
ataue harea
takalth,
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Hidup lebih
daripada
crmolumen
raami dan
pendapatan
persenditian
yaiig sah.

Meminjam
wang.

{4) Jika sescorang kakitangan atau isteri, suami atau anak seseorang
kakitangan bercadang hendak memperolehi apa-apa harta, sama ada
secara langsung atau secara taklangsung, sama ada harta alih atau
harta takalih, dan pemerolehan yang dicadangkan jtu boleh dengan
menasabahnya ditafsirkan sebagai taksejajar dengan peruntukan-
peruntukan kaedah 4, pemerolehan itu tidak boleh dilakukan tanpa
kakitangan itu terlebih dahulo melaporkan pemerolehan yang di-
cadangkan itu kepada Pihakberkuasa Tatatertib dan mendapat
kebenaran Pihakberkuasa Tatatertib mengenai pemerolehan yang
dicadangkan itu; pemerolehan harta itu hendaklab dilaporkan oleh
léakitangaxi ite depgan butir-butir penuh mengenainya kepada Naib

anselor

(5) Naib Canselor hendaklah menyenggara suatu rekod berasingan
bagi 'tiap-tiap ‘seorang kak:tangan mengenai laporan-laporan yang
dibuat di bawah kaedah ini

(6) Dalam kaedah ini—

“anak” tidaklah termasuk seseorang anak yvang beristeri atau bersuami
atau tidak bergantung kepada kakitangan; dan

“harta” termasuklah harta alih dan harta takalih dari apa-apa jenis,
termasuk aset cair, syer, saham, bon, debentur, pelaburan, barangkemas,
tanah, rumah, bapgunan, dan kepentingan-kepentingan mengenai tanah,
ramah atau bangunan.

8. (I) Adalah menjadi suatn kesalahan tatatertib bagl seseorang
kakitangan—

(@) menyenggara suatu taraf kehidupan wyang lebih daripada
emolumen rasminya dan apa-apa pendapatan persendiriannya
yang sah; atau

{b) menguasai atau memiliki sumber-sumber kewangan atau harta,
sama ada harta alih atau harta takalih, yang tidak seimbang
dengan emolumen rasminya dan apa-apa pendapatan, persen-
diriannya vang sah.

(2) Seseorang kakitangan boleh dikenakan hukuwman buangkerja bagi
sesuatn kesalahan tatatertib di bawah perenggan (1) ’

(3) Dalam kaedah ini “harta” mempunyai erti sama seperti dalam
kaedah 7.

9. (1) Tiada seorang kakitangan boleh, sama ada sebagai prinsipal atau
sebagai penjamin atan penggerenti, meminjam daripada, atan dengan
apa-apa cara. ineletakkan dirinya di bawah tanggungan kewangan
terhadap, mana-mana orang—

(@) yang secara langsung atau s¢cara taklangsung tertaklnk kcpada
kuasa rasminya;

(b) yang dengannya kakitangan itu ada atau muogkin ada urusan
rasmi; atau

{c) yang menjalankan perniagaan memberi pinjam wang:

Dengan syarat bghawa perenggan ini tidak boleh ditafsirkan sebagai
menghalang seseorang kakitangan daripada menjadi seorang penjamin
atau penggerenti kepada suatu perjanjian yang dibuat oleh kakitangan
lain dengan Universiti atau, dengan kelulusan Naib Canselor, dengan
mana-mana pihakberkuasa lain,



125 P.U. (A) 20.

(2) Sescorang kakitangan boleh, bagaimanapun, meminjam daripada
suatu bank, suatu syarikat ‘insurans, suatu syarikat kerjasdma,: atay
suatu syarikat meminjam yang dilesen di bawah Akta':Syarikat dkwes
Meminjam 1969, -atau .berhutang dengan cara -memperolehi barang-
barang melalui perjanjian sewabeli:

Dengan syarat bahawa agreget hutangnya tidek mungkin menyebab-
kannya berada dalam keadaan berhutang wang yang berat sebagaimana
ditakrifkan dalam kaedah 10: ,
 Dan dengan syarat selanjutnyn bahawa bank, syarjkat insurans,
syarikat kerjasama, syarikat meminjam, atau orang yang .dengannya
ia membuat perjanjian sewabeli itu—

{a) tidak secara Jangsung atan secara taklangsung tertakluk kepada
kuasa rasminya;

{b) tidak mempunyai apa-apa urusan rasthi dengan kakitangan itu
yang. mungkin membawa kepada kecaman atas .alasan tak-
secucuk antara kepentingan persendirienuya dengan -:ta?ngilmg-
jawabnya terhadap Universiti atau yang mungkin membawa
kepada skandal; atan

(c) tidak mempunyai apa-apa pertalian dengan kakitangan itu yang
- akan menjadikan peminjaman itn taksejajar dengan peruntukian.
_ peruntukan kaedal 4

10. (I)- Z.Beéa-da' dalam ké;;iaan berhutang wang yang berat adalah suatn Berada dalam
kesalahan tatatertib. o el
(2) Seseorang  kakitangan hendaklsh melaporkaii 'kepada Najb best.

Canselor téntang beradanya ja daldim keadean berhutang wang yang
berat.selepas’ sphaja’ keadaan it bérlaky, dan jika ia tidak berbuat
deimikian ia ddalah bersalah bias suatu kesalahat tafatertib.
. (3) Seseorang kakitangan yang dalam laporannya di bawah perenggan
(2) tidak menzahirkan hitangnya dengdp sepenuhnya atau memberi
suatu akuan yang palsu atau mengelirukan mengenainya adalah ‘ber-
salah atas suatu kesalahan tatatertib. L oM
{4) Bagi maksud kacdah ini “berada dalam keadaan berhutang wang
yang berat” ertinya suatu Kes— S g
(a) di mana agreget hutang dan tanggungan yang takberchgar ‘bagi
seseorang kakitangan pada sesuatu masa terientu ‘adalah lebth
~ daripada tiga kali emoluriien bulanannya; atan
(b) di mana kakitangan itu adalah seorang siberhutang hukuman
dan hutang hukuman ity tidak dijelaskan’ dalam tempoh satu
bulan dari tarikh bukuman itu; atau _
(c) di mana kakitangan ifu adalah.seorang bankrap yang belum
-dilepaskan, atau di mind. in adalah scorang bankrap dan apa-
-apa hukuman terhadapnya untuk faedah Pegawai. Pemegang
Harta masih belum ditupaikan. .

11. (1) Pendaftar Universiti hendaklah membuat perkirzan dengan Laporn..
pihakberkuasa ‘mahkamah yang berkénaan untuk mendapatken dari- Seoees,
S dugi

padanya suatu laporan mengenaj fana-mana kdkitangan— ?hﬁhgh
£+ gawai

(a) yang, scbagai seorang siberhutang hukuman, tidak- terdapat dari im0 Feeer
ail guaman yang berkenaanp sebagai.telah menjelaskan hutang. Hara.

_Dya dalam tempoh satu bulan dari tarikh hukuman;

(b) yang telah memfailkan petisyen dalam kebankrapannya sendiri;

atan o

{c) yang terhadapnya suaty petisyen dalam kebamkrapan oleh
sipiutang telah diserahkan.”

...........................
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(2) Pendaftar Universiti hendaklah juga membuat perkiraan dengan
Pegawai Pemegang Harta supaya Pegawai Pemegang Harta memberi-
tahu Pendaftar—

(@) pernyataan hal-chwal yang difailkan oleh sibankrap mengikut
undang-undeng berhubung dengan kebaskrapan yang berkmnat-
kuasa dari semasa ke semasa; .

{(b) amaun perintah ansuran yang dicadangkan atau yang dibuat;

{c)sama ada atau tidak Pegawai Pemegang Harta bercadang
hendak membawa apa-apa langkah pembicaraan_selanjutnya
dan, jike bercadang, spatu ringkasan me:nun]ukkan apakah
langkah pembicaraan itu sebenarnya;

(d) sehab utama kebankrapan itu;

(¢) sama ada pada pendagamya kes itu chscbabkan oleh malang
yang tak dapat dielakkan, kelakuan aib atau apa-apa hal-
keadaan lain yang khas, sama ada menyokong atau menentang
kakitangan itu; dan

(f) apa-apa perkara lain yang difikirkan patut disebut oleh Pegawai
Pemegang Harta menurut budibicaranya.

(3) Adalah sah di sisi undang- undang bagi pihakberkuasa mahkamah
yang berkenaan memberi Japoran di bawah perenggan (1) dan bagi
Pegawai Pemegang Harta memberitahu hal perkara yang tersebut di
bawah perenggan (2).

12. Seseorang kakitangan tidak boleh, lain daripada "bagi maksud-
maksud akademik atan penyelidikan dalam perjalanan tugas-tugasnya,

dengan cara perniagaan menspekulasi tentang turun nalk:nya barga

barangan-barangan, sama ada tempatan atau luar negeri, atan membeli
atan menjual sekuriti-sekuriti, seperti saham dan syer, atas marjin,

13. Seseorang kakitangan (idak boleh mengadakan rafel atau loteri
akan hartanya.

14. Sescorang kakitangan tidak boleh meminjamkan wang' dengan
bunga sama ada dengan atau tanpa cagaran, dengan syarat bahawa
menyimpan wang dalam simipanan tetap dalam mana-mana bank, atau
dalam akaun ‘dalam mana-mana bank, atau dalam Bapk Simpanan
Nasional, atau dalam .mana-mana syarikat meminjam yang dilesen di
bawah Alta Syarlkat Mcmmjam 1969, atau dalam mana-mana sekurifi
atau saham yang dikeluarkan oleh Kerajaan atau . oleh mana-mana
badan berkanun, tidak boleh dianggap sebagai meminjamkan wang
dengan bunga.

15. Seseorang kakltangan ‘tidak boleh mcnoan]ur atan menggaiakkm
apa-apa wang didapatkan sebagai tanda penghargaan terhadap
kelakuan atau kerjanya sendiri atau terhadap kelakuan atau kerja
seorang kakitangan lain.

16. (1) Tertakluk kepada kaedah 17, kecuali dengan kebenaran Naib
Canselor, gesecrang kakitangan tidak boleh menerbitkan atau menilis
apa-apa buku, makalah atau lain-lain karya yang berasaskan maklumat
vang diterima olehnya dari atau melalui Universiti, atau secara lain
atas sifat dirinya sebagai seorang kakitangan.

(2) Dalam menimbangkan sama ada atay tidak kebenaran akan diberi
di bawah kaedah ini, Naib Canselor hendaklah memandang kepada
kepentingan Universiti, dan boleh, jika diﬁklrkannya perlu, meéminta
pendapat Majlis, dan dalam hal yang demikian, ia hendaklah mematuhi
pendapat Majlis itu.
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{3) Jika kebenaran diberi di bawah perenggan (1), kebenaran itu
hendaklah tertakluk kepada syarat yang termaklum bahawa penerbitan
yang dicadangkan itu tidak boleh diterbitkan dalam apa-apascara atau
mengandungi apa-apa .perkara dari mana boleh difahamkan ‘bahawa
penerbitan itu mencerminkan dasar dan buah-fikiran :Universiti atau
dasar dan buah-fikiran mana-mana orang yang bertindak bagi pihak
Universiti. :

17. Kaedah 16 tidak dipakai bagi seéseorang guru:

Dengan syarat bahawa jika'sesuatu'penerbitan oléh sesedrang guru

berasaskan—
(#) maklumat yang didapati.oleh guru it dalam masa melaksana-
. " kan tugas-tiigasnya; atau . A
{b) pengetahuan yang telah didapati dehgan baiituaii kemudahan-
 kemudahan yang diadakan oleh atau melalui Universifi; 'atan
{c) bahen atau maklumat sulit: Universiti yang felah dibenarkan
oleh Naib Canselor untuk digunakan oleh guru itu,
maka peierbifan ity hendaklah niengandungi suatu’ pemgakuan ‘wajar
mengenainya. ‘
18. (1) Sesedrang kakitangani tidak boleh, sama ada_secara Jisan atau
secara bertulis atan dengan apa-apa cara’ lain, ‘membuat “apa-apa
pernyataan awam mengepai dasar-dasar atan keputusan-keputusan
Universiti berhubung dengan :sesnatu perkara, atau méngedarkan apat
apa permyataan seperti itu sama ada dibuat olehnya atau oleh -mana-
mana orang lain:
" Dengan syarat bahawa kaedah ini tidek dipakai bagi apa-apa
pernyataan awam yang dibuat oleh seseorang kakitangan derigan terlebih
dahulu mendapat kelulusari Naib Canselor ‘bérhubung defigan perlak-
sanaan tugas-tugas jawatannya. ‘

(2) Kecuali dengani terlebih ~dabulu mendapat kebemazan Naib
Canselor, seseorang kakitangan tidak boleh, ‘sama ada sedara lisan ataun
secara bertulis, atau demgan sapa-apa ‘cara‘lain, mémbuat apa-apa
perilyataan ‘atan ulasan awam mengeriai apa-apa perkira’ berhubung
dengan kerja dan tugas-tugasnya sebagai seorang kakitangdn Universiti—

(a) jika pernyataan ‘atau ulasan itu boleh. .dianggert; dengan
menasabahnya sebagai menunjukkan dasar. Universiti; atau
(b) jika pernyataan atau ulasan itu boleh menyebabkan serbasalah

kepada Universiti. . - - .

(3) Keeuali ‘dengan ‘terlbih dahuly méndapat kebenaran Naib
Canselor, seseorang kakitangan tidak boleh, sama ada secara’lisan"atau
secara bertulis, membincangkan secara terbuka apa-apa tindakan yang
diambil oleh . Universiti, atan. apa-apa Jlaogksh-langkah rasmi yang
diambil oleh seseorang kakitangannya.

(4) ‘Bagi maksud kaedah ini “pérnyataan awam” atau “membincang-
kan .secara ‘terbuka” termasuklah .mémbuat apa-apa’ pémyataan ratau
ulasan kepada akhbar, atau Xepada orangramar dalam perjalanan apa-
apa ‘Syarahan atau .ucapan, -atau .dalam apa-apa ‘penyiafar> melalui
bunyi atau penglihatan,

(5) Tiada apa-apa jua dalarmi kaedah ini boleh ditafsirkan -sebigai—

(@) menghalang seseorang gura dari membiat  suatu, pernyatdan
miengenai perkara .akademik. yang berkaitan -dengan suatu
perkara dalam mana ia ditugas menjalankan penyelidikan atau
pengajian di mana pernyataan seperti itu, jika -dibuat, tidak
berlawanan ‘dengan kepentiigan Universii; atau

Penerbitan
oleh gure,

Pernyatasn
BRWaIm:
dilarang.
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(b) menghalang seseorang guru dari melahirkan pendapatnya.atas
sesuatu perkara akademik dalam sesuatu seminar, simpostum
atau lain-lain upacara seumpamanya dalam mana ia telah diberi
kelulusan terlebih dahulu secara bertulis oleh Naib Canselor
untuk menyertainya. LT

(6) Tiada apa-apa jua dalam kaedah ini boleh ditafsirkan;sebagai
dengan apa-apa cara mengurangkan tanggungan seseorang kakitangan
pntuk mematuhi peruntukan-peruntukan kasdah 4 atau mana-mana
peruntukan tatatertib lain Kaedah-kaedah ini.

Dilacesg 19. Seseorang kakitangan tidak boleh,lain daripada dalam perjalanan
iy tugas-tugasnya sebagai kakitangan, bertindak sebagal penyunfing, atau

peoyuntisg.  mengambil bahagian secara langsung atau secara tak langsung dalam
kabar, dsb. pengurusan, atau dengan apa-apa cara memberi sumbangan ‘wang ke-
pada, mana-mana penerbitan berkala, termasuk mana-mana suratkabar,

majalah atau jérmel, kecuali yang berikut: S

(@) majalah rasmi Universiti atau majalah kakitangan Universiti;

{b) jernel profesional; '

{¢) penerbitan oleh pertubuhan sukarela yang bukan suatu per-

tubuhan politik. : ‘ R

Selatan 20. (1) Bagi maksud menyertai aktiviti-aktiviti politik kakitangan adalah
féfg‘fﬁ?_‘g.’mﬁﬁ dibahagikan kepada dua kumpulan seperti berikut ; e

politik,
(ay Kategori A:

(i) serua guru; | .

(i) semmua kakitangan lain dalam Bahagian I dap yang setaraf
dengan mereka;

(iii) semua kakitangan lain dalam Bahagian 11 yang berkhidmat

" di bawsh suatu Skim Diploma dalam jawatan tingkatan-

~ biasa atau gred khas; dan . el
(iv) lain-lain kakitangan yang dari semasa ke semasa ditetap-
kan oleh Majlis; dan R T or T
(b) Kategori B:

semua kakitangan yang tidak termasuk Balam_K@ﬁég_mi A.

N A

{2) Kecuali sebagaimana diperuntukkan dalam perenggaii’ (5), se-
seorang kakitangan dalam Kategori A hendaklah .bersikap  membisu
dalam perkara-perkara politik dan, khususnya, ia tidak boleh— . . -

(a) membuat sesuatu pernyataan keépada orangramai sania ada se-
‘cata Hsan atau secara bertulis dengan tujuan membéri ‘Sesuatn
pendapat yang berpihak kepada sesuatu parti-atas apa-apa
-perkara yang dipersoalkan di antara parti-parti politik; atau

(b) meperbitkan buku, makalal atau risalah membentangkan
pendapat-pendapatnya - mengenai perkara-perkara - berkaitan
dengan sesuatu parti politik, atau mengedarkan buku, makalah
atau risalah seperti itu; atau Coe e e

(c) bertanding sebagsi seorang calun dalam sesuatu pilihanraya bagi
Dewan Rakyat atau Majlis Undangan Negeri atau bagi mana-
mana pihakberkuasa tempatan, atau menerima perlahtikan, atau
pencalunan untuk pemilihan, ke Dewan Negara; atay

(d) bertanding sebagaj seorang calun bagi, atan memegang, apa-apa
jawatan dalam mana-mana parti politik; atau
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‘(¢) mengambil ‘bahagian dalam merayu undi bagi menyokong sé-
‘orang calun atau calun:calun dalam pilibanraya bagi mana-mana
badan yang disebutkan dalam perenggan-kecil ((¢),. atau’ddlam
pemiliban bagi apa-apa jawatan dalam mana-mana parti politik;
atau

(9 bertindak sebagai seorang ejen pilihanraya atau ejen tempat

" Imefiglindi atas apa-apa sifat untuk atau bagi pihak secrang calun
dalam pilihanraya bagi mana-thana badan yang disébutkan

. -dalam perenggan-kecil {c).
_(3) Seseorang’ kakitangdn ‘dalaim Kategori- A" yang bercti ‘sebeliin
bersara 'bolch{_‘m‘e_qgambii ‘bahagian ‘dalam aktiviti-aktiviti ‘politik, jika-—

(@) ia telah térlebih dahulu mendapat kelulusan Naib Cafiseior ubiak

. mengambil bahagian dalam al%imfiti-aktiviti tersebut; dan

. '(b) dengad mengambil *bahagian * sedemikian “ia ‘tidak melangear
.., pemftukan-perustukan Aktd Rahsia Resii 1972, ' "7
Kelulusan untyk mengambil bahagian. dalam - aktiviti-akiiviti politik
boleh dipohon oleh kakitangan itu pada masa ia mengemukakan
permohonannya. matuk kebenaran bersara. L
- {4) (@) Tertakluk. kepada perenggan-kécil : {5), seseorang "kakitangan
dalam Kategori B yang telah mendapat kelulusan Naib Canseloi’ holeh
‘mengambil bahagian :datlam.aktiv;iti-aktiv'iti -politik. - .
. (B) .Seseorang kakitarigan dalam Kategori B yang héndak bertasding
dalam pilihanraya bagl Dewad Rakyat atau Dewan Undangan Negeri
atau bagi sesuatu pihakberkuasa teipaan, atau hendak menerima
perlantikan, ‘atdu . penicalunan, untuk pemilihan,” ke Dewan Negara,
mestilah berhenti atau bersara’ dari perkhidmatafl Uriiversiti ‘pada atau
sebelum. dicalunkain sebagai calun pilihanraya -bagi Dewan Rakvat atau
Maijlis Undangan Negeri atau pihakberkuasa tempatan, atau -pada atau
sebelum menerima perlantikan, atau pencalunan untuk. pemiliban, ke
Dewan Negara. Seseorang kakitangan dalam Kategori B yang telah
mencapai umur bersara pilih sendiri biasanya akan dibeparkan bersara
apabila dinamakan sebagai, scorang calun pilibanraya bagi Dewan
Rakyat atau Dewan Undangan Negeri atau suatu pihakberkuasa
tempatan, atau apabila ditawarkan perlantikan, atau pencalunan untuk
pemilihan, ke Dewan Negara, - .

~(5) Kaedah ini tidak boleh ditafsirkan sebagai menghalang seseorang
gur—

(a) dari_melabirkdn, pendapatnya miengenai perkara.perkara’ ang
boleh dianggap sebagai bercorak politik dalam sesuatu seminar,
simposium atau:lain-lain upacara seumpamanya dalam mana
in telah diberi kelulusan terlebih dahulu’ secara. bertulis oleh

Naib Canselor untuk menyertainya, R s

Akie 88,

s (b) dari melahirkan -pendapatnya mengenai perkara-perkara- yang
boleh dianggap scbagai bercorak politik: setakat mafa yang
perfu dan berkaitan ‘dengan perlaksanaan - fungsi-fungsi - dan
tugas-tugas rasminya; atau T ST PR F IR T

(c) dari menerbitkan buku atau makalah mengenai suatu perkara

* akademik yang berhubung “dengan ‘pérkara’ dalain ' mana ia
ditugas menjalankan penyelidikan atau pengajisii jika’ pener-
.bitannya tidak berlawanan dengan kepentingan Universiti, ',
(6) Tiada apa-apa jua dalam kaedah ini boleh ‘ditafsirkan seébagai
dengan apa-apa cara mengurangkan tanggurgan . Seseorang Kakitangan
untuk “mematohi peruntikan-peruntukan kaedah 4 atau lain-Jain
peruntukan tatatertib’ Kaedah-kdedah ini,
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21. Sescorang kakitangan tidak boleh mengambil apa-apa langkah
untuk membawa pembicaraan undang-undang bagi kepentingan peri-
badinya berhubung dengan perkara-perkara yang berbangkit dari
tugas-tugasnya sebagai seorang kakitangan tanpa terlebih dahulu
mendapat kebenaran secara bertulis dari Naib Canselor,

22. (1) Absen tanpa terlebih dahuln mendapat cuti atau kebenaran
adalah suatu kesalahan tatatertib. '

(2) Bagi maksud kaedah ini “absen” termasuklab tidak hadir selama
beberapa lama juapun pada masa dan di tempat di mana kakitangan
itu dikehendaki hadir bagi melaksanakan tugas-tugas dan fungsi-fungsi-
nya sebagai seorang kakitangan dalam perjalanan biasa perlaksanaap
itu. '

(3) Walan apapun peruntukan perenggan (1), di mana hal-keadaan

absen itu tidak mengizinkan cuti atan kebeparan diperolehi terlebih

fe

dabulu dan ada sebab atau alasan yang menasabah bagi absen itu,
cuti atau kebenaran boleh diberi selepas daripada absen itu. ‘

23. (1) Jika seseorang kakitangan mendapati bahawa mana-mana kaki-
tangan yang bekerja di bawahnya tidak cekap atau kurang berusaha
atau bersalah melanggar mana-mana peruntukan Kaedah-kaedah ini,
kakitangan yang pertama tersebut itu hendaklah segera melaporkannya,
sama ada secara lisan atau secara bertulis, kepada kakitaogan yang

kanan selepasnya atau kepada Ketua Jabatan yang mana hendaklah,

sesudah yang demikian, jika ia berpuashati dengan laporan itu, meng-
ambil Jangkah-langkah yang ‘perlu di bawah Kaedah-kaedah ini untuk
mendapatkan pembicaraan ;atatertib yang sewajargya dibawa.

(2) Kemungkiran seseorang kakitangan mematuhi kehendak-kehendak
perenggan (1) adalah suaty kesalahan tatatertib.

Bauacian III
TATACARA TATATERTIB

Tatacam_dalam kes pelanggaran tatatertib

24. Dalam sémua pembicaraan fatatertib di bawah BaHagian ini, tiada
seorang kakitangan boleh dibuangkerja atau ‘ditdrankan pangkat
melainkan ia {elah diberitabu secara beriulis mehgenai alasan-alasan
atas mana tindakan dicadangkan hendak diambil terhadapnya dan telah

diberi ‘peluang yang menasabah untuk didengar.

25. Dalam tiap-tiap kes pelanggaran tatatertib yang dikata dilakukan
oleh seseorang kakitangan, Pihakberkuasa Tatatertib bhendaklah, per-
tamanya, sebelum mengambil apa-apa langkah pembicaraan tatatertib
mengenai perkara itu, menimbangkan sama ada pelanggaran tatatertib
yang diadukan itu adalah dari jenis yang patut dikenakan bukuman
buangkerja ‘atau turun pangkat, atau hukuman yang lebih ringan dari-
pada buangkerja atau turun pangkat.

26. (1) Jika Pihakberkuasa Tatatertib memutuskan di bawah kaedah
25 bahawa pelanggaran tatatertib- yang dikatakan itu patut dikenakan
suatu hukuman yang lebih ringan daripada buangkerja atau turun
pangkat, ia hendaklah, sama ada secara lisan atau secara bertulis,
‘memberitahu kakitangan itu fakta-fakta pelanggaran tatatertib yang
dikatakan terhadapnya itu dan memberi kepadanya peluang untuk
membuat representasi, sama ada secara lisan atau secara . bertulis,
terhadap pelanggaran tatatertib yang dikatakan itu.
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(2) Selepas menimbangkan representasi yang dibuat oleh kakitangan
itu di bawah perenggan (1), Pihakberkuasa Tatatertib hendaklah me-
nentukai sama ada atau tidak kakitangan itu bersalah atas pelanggaran
tatatertib yang dikatakai itu, dan’ jika ia menentukan bahawa'ia ad
bersalab atasnya, ia hendaklah mengenakan sapa-miana satu, atau
apa-apa kombinasi yang sesuai dari dua atau lebih, daripada hukuman-
hukuman yang -dinyatakan dalam perenggan-perenggan’ (a) hingga (d),
termasuk kedua-duanya, kaedah 33,

27. (1) Jika Pihakberkuasa Tatatertib emutuskan di bawah kaedah 25
‘babawa pelanggaran tatatertib yang dikatakan itu patut dikepakan
hukuman buangkefja atau turun pangkat, tatacara yang dinyataken
.dalam perenggan-petenggan berikut hendakiah dipakai. - . - ¢

. (2) Kecuali dalam kes ‘yang, pada pendapat Pibakbérkuasa Tata-
tertib, patut dikenakan hukiyman turun pangkat, Pihakberkuasa Tata-
tertib hendaklah : memutuskan, pertamanya, sawa ‘ada  atau tidak
kakitangan itu akan, dalam masa menanti keputusan' pembicaraan
tatatertib di-bawah kaedah ini, ditahankerja; jika ia- ditahankerja,
Pihakberkiasa Tatatertib hendaklah juga memuiuskan apakah bahagian
emolumen bulanannya yang akan dibayar kepadanya dalém:tempoh ia
ditahankerja itu, yang mana, walan bagaimanapun, tidak boleh kurang
daripada setengah daripada emolumen bulananaya; Pihakberkuasa Tala-
tertib bendaklah memberitabu keputusannya di bawali perenggan ini
kepada Naib Canselor yang mana hendaklah melaksanakannya; Pibak-
berkuasa Tatatertib adalah berkuasa mengubah keputusannya di bawah
perenggan ini dari semasa ke semasa, mengikut sebagaimana yang
difikitkannya patut.

. (3).Selepas Pihakberkuasa Tatatertib mengambil suatu keputusan .di
bawah perenggan (2), ia hendaklah memaklumkan kakitingan itu sécara
bertulis .akan fakta-fakta pelanggaran tatatertib yang dikatakap -ter-
hadapnya itu dan memberinya peluang untuk’ hadir di haddpannya pada
tarikh dan dii tempat ;yahg dinyatakannya, yang mana; walau bagai-
,manapun, tidak kurang.daripada satu ‘bulan dari tarjkh disampaikan
kepada kakitangan itu’akan maklumat pelanggaran tatafertib "yang
tersebut di atas. ‘

'{4),Jiﬁa'kakj'_'hgm§{,itu 'n}éﬁerifﬁ;i peluang untuk badxr sendm di

(a) ia boleh membuat, sama ada secara lisan’ atay secara bertilis
atau secara lisan dan secara bertulis kedua-duanya, apa-apa
_representasi yang pada pendapat Pihakberkuasa Tatatertib
adalah be;;kaitan dengan pelanggaran tatatertib yang dikatakan

Dengan syarat bahawa jika apa-apa representasi akan dibuat
“gecard - bertulis,  representasi itu hendaklah: dibantar keépida
Pihakberkuasa Tatatertib tidak kurang daripada sepulub: hari
sebelum tarikh kehadiran di hadapan Pibakberkuasa Tatatertib
yang tersebut di atas itw; dan” " ©C T Y
(b) Pihakbérkuasa Tatatertib ‘boleh membuat apa-apa penyiasatan
" daripada kakitangan itu atau daripada mana-mana orang lain
dan memerikéa apa-ipa dokumen atdu apa-apa -jua barkig lain

. BTy

yang difikirkannya patut. :

Talacara
bagi ku‘-if:us
yang pata
dikengksn
bukurnen

buangheria
ataq torun
pangkat,

Taheoksria
dalum kes-kes
yeng patut
dikenalan

busagkeria..

Mémberitakii’!
akan © T {
sslim-uku
pela ren
iamm, dan

peinang
untek hadir.

Tatseara
- epabiiz hadir
di hada,

pan
Pihakberkuasa
Tatatertih.
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(5) Jika kakitangan itu—

{a) tidak hadir di badapan Pihakberkuasa Tatatertib pada tarikh
dan masa vang dinyatakan oleh Pihakberkuasa Tatatertib di
bawal perenggan (3); atau

(») hadir di hadapan Pihakberkuasa Tatatertib di bawah pereng-
gan {4), dan tatacara di bawah perenggan ita telah di-
sempurnakan,

Pihakberkuasa Tatatertib hendaklah terus memutuskan sama ada atau
tidak kakitangan itu bersalah atas pelanggaran tatatertib yang dikatakan
jtu; jika ia memutuskan bahawa kakitangan itu adalah bersalah, ia
hendaklah mengenakan apa-apa hukuman yang difikirkannya patut, dan
hukuman yang dikenakan itu boleh jadi buangkerja atau turun pangkat,
atau mana-mana saty, aiau apa-apa kombinasi yang sesuai dari dua
atay lebih, daripada hukuman-hukuman yang dinyatakan dalam
perenggan-perenggan {(a) hingga: {f), termasuk kedua-duanya, kaedah 33.

(6) Jika hukuman yang dikenakan ke atas kakitangan di bawah
perenggan (5) adalah lebih ringan daripada buangkerja, Pihakberkuasa

Tatatertib hendaklah juga memutuskan sama ada babagian emolumen

kakitangan itu yang ditahan darinya dalam tempoh ia ditahankerja,
jika ada, patut dilucuthak sepenuhnya -atau sebahagiannya,

(7) Jika hukuman yang dikenakan ke atas kakitangan di bawah
perenggan (5) adalah buangkerja, ia tidak boleh dibayar bahagian
imqlumennya yang telah ditzhan darinya dalam tempoh ia ditahan-

erja.

28. (1) Walau apapun peruntukan-peruntukan perenggan (2) kaedah 26,
atau peruntukan perenggan (5) kaedah 27, jika Pihakberkuasa Tatatertib
mendapati dalam sesuatu pembicaraan tatatertib terhadap seseorang
kakitangan bahawa kakitangan itu adalah bersalah atas pelanggaran
tatatertib yang dikatakan itu, Pihakberkuasa Tatatertib boleh, meman-
dang kepada apa-apa hal-keadaan peringanan berkenaan dengan
pelanggaran itu, atan kepada apa-apa hal-keadaan " khas berkaitan
dengan kakitangan itu, termasuk kelakuan atau rekodnya vang lalu,
mengambil keputusan tidak akan mengenakan apa-apa hukuman ke
atasnya.

(2) Jika Pihakberkuasa Tatatertib mengambil keputusan di bawah
perenggan (1) tidak akan mengenakan apa-apa hukuman, tiada apa-apa
jua rekod pembicaraan tatatertib itu boleh dicatitkan dalam rekod
perkhidmatan kakitangan itu.

Tatacara ratatertib dalam kes pembicaraan jerayal
terhadap seseorang kakitangan

29. (1) Jika pembicaraan jenayah dibawa terhadap seseorang kaki-

‘tangan—

(a) kakitangan tersebut; dan
{b) jika pembicaraan jtu dibawa oleh atau bagi pibak Ketua
Jabatan, Ketua jabatan tersebut, '
hendaklah segera melaporkan hal itu kepada Pihakberkuasa Tatatertib
dan kepada Naib Canselor.
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© (2) Jika Naib Canselor mendapat iahu daripada maoa-mana jus
sumber bahawa pembicaraan jenayah telah dibawa terhadap seSeorang
kakitangan, Naib Canselor hendaklah mengambil. langgah-_langkah
untuk mendapatkan maklumat yang berikut daripada mahkamah di
mana pembicaraan itu dibawa atau daripada polis atau lain-lain pihak-
berkuasa pendakwa: L C o

{a) pertuduhan atan pertuduhan-pertuduhan terhadap kakltangan
1, )

(b) jika ditangkap, tarikh dan waktu kakitangan itu ditangkap;
() sama ada ia dalam jaminan atau tidak; dan ;
(d) apa-apa maklumat lain yang berkaitan.

(3) Setelah sahaja diterima maklumat di bawah perenggan (2), Naib
Canselor hendaklah menyebabkannya dihantar kepada Pihakberkuasa

Tatatertib.

- (4) Jika Pihakberkuasa Tatatertib mendapat tahn dari mana-mana
jua sumber -bahawa pembicaraan jenayah telah dibawa terhadap
seseorang kakitangan dalam mana-mana mahkamah, sama ada di dalam
atau di luar Malaysia, dalam perjalanan bidangkuasa jemayah mah-
kamah itu, Pihakberkuasa Tatatertib hendaklah memutuskan saroa ada
atau tidak kakitangan itn akan, dalam masa pembijcaraan jenayah itu
belum selesai, ditahankerja, dan jika ia memutuskan supaya kakitangan
itu - ditahankerja ia hendaklah juga’ memutuskan apakah babagian
emolumen bulananpya yang akan dibayar kepadanya dalam tempoh ia
ditahankerja, yang mana, walau bagaimapapun, tidak’ boleh ‘kurang
daripada setengah daripada jumlah emolumen bulanannya; Pihak-
berkuasa Tatatertib hendakiah memberitahu keputusannya di' bawah
perenggan ini kepada Naib Canselor yang mana hendaklah menguat-
kuasakannya; Pihakberkuasa Tatatertib adalah berkuasa mengubah
keputusannya di bawah perenggan ini dari semasa ke semasa mengikut
sebagaimana yang difikirkannya patut. ' '

. (5) Jika seseorang kakitangan dibebaskan atas -suatu pertuduhan
jenayah, tahankerjanya di bawah perenggan (4) hendakiah diteruskan
ba%i tempoh dalam mang rayuan boleh dibuat oleh pihak pendakwa
terhadap pembebasan itu, dan jika dalam tempoh itu rayvan itu dibuat
oleh pihak pendakwa, tahankerja itu hendaklah diteruskan schingga
rayuan ita diselesaikan;, dalam perenggan ini perbahasaan “tempoh
dalam mana rayuan boleh dibuat” termasukiah apa-apa lanjutan tempoh
tersebut yang dibenarkan oleh mahkamah dan juga tempoh menanti
keputusan permohonan tntuk meridapatkan lanjutan tempoh itw. -

S S

30. Dalam masa apa-apa pem E 1
kakitangan belum selesai, tiada apa-apa langkah pembicaraan ;ataterhb
boleh diambil térhadapnya atas apa-apa alasan yang menimbulkan
apa-apa soa] yang pada sebahagian besarnya adalah . serupa dengan
apa-apa soal yang timbul dalam rpgm_blcaraan ]enayah yang dibawa
terhadap seseorang kakitangan, tetap: tiada apa-apa. ;u'a._dai_am ,kaedah
ini boleh menghalang langkah pembicaraan fatatertib diatbil terhadap-
nya dalam masa pembicaraan jenayah itu ‘belum selesai atas.apa-apa
alasan Jain yang timbul dari kelakuannya dalam perkara itu. - o0

bicaraan jenmayah terhadap seseorang

Maib Canselor
hendaldali -
mendapaton

miakjumat dari
modkamah,
dsh,,
berhobung
dengan
‘pemabicarasn

jenayah,

keoadh s

Tatotertib, -

Kepujusan -
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schesal,
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Gdsk diedakan
dalany masa -
pembicarain

siam selesal.
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31, Jika sescorang kakitangan dibebaskan dari sesuatu perfuduhan’
jenayah, tiada apa-apa langkah pembicaraan tatatertib boleh diambil ter-
hadapnya atas apa-apa alasan yang menimbulkan apa-apa soal yang
mana pada sebahagian besarnya adalah serupa dengan apa-apa soal
vang telah timbul dalam pertuduhan jenayah atas mana ia telah dibebas-
kan, tetapi tiada apa jua dalam kaedah ini boleh menghalang langkah
pembicaraan tatatertib diambil terhadapnya atas apa-apa alasan lain
yang timbul dari kelakuannya dalam perkara itu.

32. (1) Jika seseorang kakitangap disabitkan dalam sesuatu pem-
bicaraan jenayah, ia hendaklah segera memberitahu fakta sabitan itu
kepada Naib Canselor bersama dengan segala butir-butir yang berkaitan
miengenai sabitan itu.

(2) Jika seseorang kakitangan disabitkan dalam sesvatu pembicaraan
jenayah, Naib Canselor hendaklah sesudah itu mendapatkan dari
mahkamah yang telah mensabitkan kakitangan jtu suatu salinan rekod
pembicaraan dalam kes itu dan menghantarnya kepada Pihakberkuasa
Tatatertib bersama dengan rekod perkhidmatan kakitangan itu dan
syor Ketua Jabatan kakitangan itu tentang sama ada apa-apa hukuman
tatatertib patit dikenakan ke atas kakitangan itu dan, jika patut
dikenakan, hukuman yang disyorkan. C

(3) Jika seseorang kakitangan telah ditahankerja di bawah perenggan
(4) kaedah 29, ia hendaklah selepas sahaja disabitkan disifatkan sebagai
digantung dari perkhidmatan dan ia tidaklah berhak dibayar atau

menerima apa-apa emolumen miengenai jawatannya dalam tfempoh

penggantungan itu.

(4) Setelah menerima dokumen-dokumen di bawah perenggan 2}
Pihakberkuasa Tatatertib hendaklah memutuskan sama ada sesuatu
hukuman tatatertib patut dikenakan ke atas kakitangan itu, dan jika ia
memutuskan bahawa hukuman tatatertib patut dikenakan ke atasnya,
ia hendaklah, sebelum mengenakan hukuman itu, meminta kakitangan
itu membuat representasi dalam tempoh tidak kurang daripada empat
belas hari atas soal hukuman tatatertib yang dicadang hendak dikenakan
ke atasnya itu. '

(5) Representasi kakitangan di bawah perenggan (4) hendakiah
dikemukakan melalui Ketua Jabatannya yang mana hendaklah meng-
hantarnya kepada Pihakberkuasa Tatatertib bersama dengan apa-apa
ulasan yang hendak dibuat olehnya dalam perkara itu.

(6) Selepas menimbangkan representasi yang dibuat oleh kakitangan
di bawah perenggan (4) dan ulasan-ulasan Ketua Jabatan di bawah
perenggan (5), Pihakberkuasa Tatatertib boleh memutuskan tidak
mengenakan apa-apa hukuman tatatertib atau mengenakan mana-mana
satu, atau apa-apa Kombinasi yang sesuai dari dua atau lebih, daripada
hukuman-hukuman yang dinyatakan dalam perenggan-perenggan {a}
hingga (f), termasuk kedua-duanya, kaedah 33. : :
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{7 Jika hukuman yang dikenakan ke atas kakitangan di bawah
perenggan (6) adalah Jebih ringan daripada buangkerja, Pihakberkuasa
Tatatertib hendaklah juga memutuskan sama ada bahagxan emoinmen
kakitangan ity yang ditahan darinya dalam tempoh ia ditehankerja dan
emolumen yang. tidak dibayar kepadanya dalam tempoh penggantungan-
nya ' 'tidak patut dibayar langsung kepadanya, atau patut d}bayar
kepadanya sebahagiannya atau sepenuhnya.’

(8) Jika hukuman yang dikenakan ke atas kakitangan di bawah
perenggan (6) adalah buangkerja, ia tuiak boleh dibayar—

{@) bahagian emolumennya yang telah ditahan, darinya dalam
tempoh ia ditahankerja; dan

(b) emolumen yang tidak dibayar kepadanya dalam tempnh
pengga:mtungamya _

{9) Bagi maksud kaedzh ini “dxsabltkan" tcrmasuklah apa-apa Bt

keputusan bersalah atau apa-apa perintah yang bermaksud keputusan
bersalah olch mana-mana mahkamah jenayah dalam Malaysia atau di

luar Malaysia dalam perjalanan bidangkuasa jenayahnya, atan oleh
suatu -badan yang kompeten yang diberikuasa untuk menjalankan

penyiasatan terus di bawah mana-mana undang-undang bertulis untuk
menentukan sama ada orang yang dipertuduhkan atav dituduh itu telah

melakukan suatu kesalahan.

BAHAGIAN 1V
HUKUMAN .
33. Pihakberkuasa Tatatertib bolech mengenakan ke atas seseorang

kakitangan mana-mana, satu, atan apa-aps kombinasi yang sesuai dari
dova atau lebih, daripada hukuman-hukuman yang berikut:

@ amaran,

()] denda, ¢
(¢) Tucuthak gaji;

(d) turun gaji;

(e turun pangkat;

(f) buangkerja.

Ydigabitikan'’.

Hukvman
tatutertib,

34. (1) Jika Pibakberkuasa Tatatertib mengenakan hukuman denda Deade dan

ataul Tecuthak gaji, denda atau lucuthak itu tidak boleh lebih daripada
suatu amaun ‘yang sama dengan satu per empat daripada gaji bulatian
kakitangan itg, dan jika ia didenda atau dikendkan lucuthak” gaji lebih
daripada saty kali di dalam mana-mana satu- bulan, agreget denda
yang dikenakan ke atasnya atau lucuthak gaji yang dikenakan ke
atasnya dalam bulan fersebut tidak boleh lebih daripada suatu amaun

yang sama dengan lima pquh pcrams danpada gaji bulanannya

Dengan syamt bahaWa jika seseorang kakﬂangan dxdapat: tclah
absen fanpa cuti-—
{a) hukuman Iucuthak ga;: yang dikepakan ¥e atasnya boleh
termasuk lucuthak gajt bagi tempoh yang sama dengan tempc»h
iz absen tanpa cuti jtu; atau

Iucul.h&k
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(b) hukuman denda yang dikenakan ke atasnya boleh mencapal
suatu amaun yang sama dengan gajinya bagi tempoh ia absen
tanpa cutl itu.

(2) Denda atau Jucuthak gaji hendaklah dipotong daripada emolumen
bulanan kakitangan yang dikenakan denda atau lucuthak itu,

35. (1) Jika Pihakberkuasa Tatatertib mengenakan hukuman turun gaji,
in boleh menurunkan gaji kakitangan itu ke sesuatu takat dalam skel
gaji grednya dan bagi sesuatu tempoh yang difikirkannya patut.

(2) Hukuman turon gaji hendaklah mengakibatkan kehilangan ke-
kananan kakitangan itu selama tempoh yang sama dengan tempoh yang
diperlukan baginya untuk mendapatkan gaji yang diterimanya sebelom
sahaja hukuman itu dikenakan. ' ‘

36. Tiap-tiap hukuman yang dikenakan di bawah Kaedah-kaedah ini
hendaklah direkodkan dajam rekod perkhidmatan kakitangan itu.

BAHAGIAN VY

RAYUAN-RAYUAN

37. (1) Jika seseorang kakitangan tidak puashati dengan apa-apa ke-
putusan Pihakberkuasa Tatatertib, ia boleh memberi notis secara bertulis
mengenai tujuanoya hendak merayu terhadap keputusan ftu dengan
memfailkan kepada Naib Canselor suatu notis rayuan dalam dua salinan
dalam tempoh sepulub hari dari tarikh keputusan itu diberi:

Dengan syarat bahawa tempoh tferscbut boleh, alas permintaan
kakitangan itu yang dibuat dalam tempoh tersebut, dilanjutkan oleh
Jawatankuasa Tatatertib yang ditubuhkan di bawah seksyen 16a (1)
Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971, selama tempoh menasabah
yang difikirkan patut oleh Jawatankuasa Tatatertib. -

(2y Notis rayuan nendaklah membentangkan dengan jelas alasan-
alasan rayuan.

38, Naib Canselor hendaklah, apabila menerima notis rayuan, menye-
babkannya, bersama dengan saty salinan nota pembicaraan tatatertib
yang mengenainya notis rayuan itu diberi, dibentangkan di hadapan
Majlis dengan seberapa segera Yang praktik.

39. (1) Majlis boleb mengarahkan_Pihakberkuasa 'Ita-ta?er-—tib memberi
apa-apa maklumat atau butir-butir lanjut yang difikirkannyz patut
berhubung dengan pembicaraan tatatertib:

arat bahawa apa-apa maklumat atan butir tersebut hendak-

kan kepada kakitangan itu, dan ia hendaklah diberi peluang
bah untuk membuat representas bertulis mengenainya.

Dengan sy
lah disampal
yang menasa
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(2) Maijlis hendeklah membuat keputvsannya mengenai rayuan itu
berdasarkan—

(a} alasan-alasan rayuan;

{b) nota pembicaraan tatatertib di hadapan Pihakberkuasa Tata-
tertib; dan

(c) apa-apa maklumat atan butir lanjut atau representasi mengenai-
nya yang mungkin telah ditérima oleh Majlis di bawah pe-
renggan: (1),

dan tiada apa-apa pembicaraan lisan akan diadakan mengenai rayuan
ita.

(3) Keputusan Maijlis atas rayuan jtu hendaklah disampaikan kepada
kakitangan itu melalui Pendaftar 'Universiti,

40, Jika mana-mana daripada hukuman-hukuman yang dinyatakan
dalam kaedah 33 dikenakan ke atas sescorang kakitangan, bukuman itu
hendaklah berkuatkuasa hanya pada hari selepas sahaja tamat tempoh
sepuluh hari untuk rayuan yang dinyatakan dalam kaedah 37 (1) atau
selepas sahaja tamat apa-apa lanjutan tempoh yang' diberi di bawah
proviso kepada kaedah 37 (1), mengikot mana yang berkenaan, dan jika
rayuan terhadap hukuman itu dibuat oleh kakitangan dalam tempoh
sepuluh bari tersebut atau apa-apa. Janjutannya, rayuan itu hendaklah
berkuatkuasa sebagai penangguban akan perlaksanaan hukuman itu
schingga keputusan dibuat mengenai rayyan itn.

Banagian VI

AM

)
41, {1) Tiap-tiap kakitangan hendaklsh memberi -kepada Pendaftar Peny

Universiti suato alamat yang akan menjadi alamatnya bagi maksud
menyampsaikan kep ya apa-apa jua dokumen atau potis di bawah

Kaedah-kaedali ini atau bagi maksud memberitahy ‘sesudtu Kepadanya
mengenai apa-apa perkara berkaitan dengan Kaedah-kaedah ini.

(2) Apa-apa dokumen, notis atau pemberitahuan yang ditinggalkan
di alamat penyampaian yang diberi .di bawah . perenggan (1) atau
digosk&n melalui pos biasa ke alamat tersebut hendaklah disifatkan
sebagai telah disampaikan atau .diberitahu.dengan sewajarnya kepada

kakitangan itu.

Diperbuat oleh Majlis Universiti Pertanian Malaysia pada 17hb Januari

1979.
[UPM/UP/65 Bhg. III; PN, (PU?) 75-K.]

TaN Srit Han HasHIM BEL-AMAN,
_ , ~ Pengerusi,
Majlis - Universiti ‘Pertonian Malayiia
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